III PRIVATE CAPITAL MANAGEMENT
DIE INVESTMENTSTRATEGEN

Unternehmenswachstum durch
Liquiditat und Mitarbeiterbindung



Die wichtigste
Wertanlage? Ihre
Unternehmens-
zukunft.

Timo Renner

Triple Power:

Unsere Erfolgsformel fiir
dynamisches Unternehmens-
wachstum!

Timo Renner, Philipp Erik Breitenfeld und Sascha
Kapfer bilden ein unschlagbares Trio mit Uber 20
Jahren geballter Expertise. Ihr Erfolg basiert auf drei
zentralen Saulen: Mitarbeiterbindung, Liquiditat und
Unternehmenswachstum.

Mit  ihrer im deutschen Markt einzigartigen
Kombination aus steueroptimierten Investments,
wachstumsorientierten Steuerstrategien und
innovativem Recruiting setzen die Top-Experten
neue MafBstabe, um nachhaltiges Wachstum und
unternehmerische Unabhangigkeit zu garantieren.

Unternehmer selbst:
Kredite fur Investments + PV

Sachzuwendung

bKV und
U-Kasse

betriebliches
Entgeltmanagement




Halten ist das neue Recruiting.

Deutschland ist am Ende seiner (Fach-)
Krafte. Der Bewerbermarkt ist wie leergefegt.
87.000 Fachkrafte fehlen allein im industriellen
Mittelstand. Die Folgen fur Unternehmen sind
gravierend: Lange Lieferzeiten, Hunderte
von Uberstunden, unzufriedene Kunden. Das
Stammpersonal ist Uberlastet, die Arbeit
bleibt liegen, Mitarbeiter identifizieren sich
kaum mehr mit den Unternehmenszielen,
das Verantwortungsbewusstsein sinkt. Ganze
20 Arbeitstage fehlen Mitarbeiter im Schnitt
pro Kalenderjahr, 2023 gab es 63 % mehr
Krankheitstage als im Vorjahr. Ein gewaltiger
Kostenfaktor!

Weil frustrierte Mitarbeiter dauerhaft
Personallucken  schlieBen  mussen,  steigt
auch die Fluktuationsquote sprunghaft an. In
manchen Unternehmen hat man das Gefuhl,
dass Kundigungen geradezu ansteckend sind.
Der Fachkraftemangel macht Unternehmen
auch erpressbar. Um ihre Zukunft zu sichern,
sind viele Betriebe bereit, Uberhdhte Lohne zu
zahlen. Doch die teuer eingekauften Neulinge
|6sen das Personalproblem nicht. Denn sie
sind nicht loyal, schwer ins Team zu integrieren
und wieder weg, sobald jemand ein besseres
Angebot macht. So setzt sich die Dauerschleife
,Onboarding-Neubesetzung-Kiindigung*“ ewig
fort und bremst die Wirtschaft aus.

Mitarbeiterbindung

Wie soll unter diesen Bedingungen Wachstum
entstehen? Ein Unternehmen kann nur mit den
richtigen Mitarbeitern weiter wachsen, die ihm
starke Wurzeln geben. Die sich mit seinen Werten
identifizieren und selbst nachhalige Werte
schaffen. Diese loyalen Mitarbeiter zu finden
und zu binden ist eine Herausforderung, die
97 % der Unternehmen nicht alleine bewaltigen
kédnnen. Missen sie auch nicht: Denn daflr gibt
es erfolgserprobte Strategien, die sich schnell
und einfach in jedem Unternehmen umsetzen
lassen. Diese Wissensinvestition zahlt sich
aus: Durch erhdhte Mitarbeiterbindung sparen
Betriebe Recruiting-Kosten von bis zu 400 %
des Jahresgehalts pro Mitarbeiter. Gewinne und
Produktivitat steigen, die Fluktuation sinkt. Und
Erfolg ist endlich wieder planbar!

Das Fundament fiir finanzielle Freiheit.

Unternehmen kdnnen nur wachsen, wenn
ausreichend Liguiditat vorhanden ist. Nur so
kdnnen neue Investitionen fUr Innovationen
und den Ausbau der eigenen Marktflhrerschaft
getatigt werden. Vor allemin Krisenist es wichtig,
sich unabhangig von Banken, Lieferketten,
Rohstoffenund dem Staat zu machen. Das gelingt
nur, wenn ausreichend Liquiditat vorhanden
ist, um auch Uber einen langeren Zeitraum mit
moglicherweise geringeren Umsatzen und
Gewinnen agieren zu kénnen.

In den letzten Jahren haben die Unternehmen
Uberlebt, die hohe Liquiditat hatten und sich
schnell auf neue Prozesse umstellen konnten.

Nur die Flexibilitat hat oft erstmal hdhere
Investitionen  bedeutet. Die erfolgreichen
Ergebnisse sind nicht Uber Nacht, sondern
bendtigen Zeit. Genau das ist es, was wir
mit Liquiditat schaffen: Innovations - und
Zeitvorsprung!

Durch unsere einzigartige )
mit den fUhrenden Experten ihrer jeweiligen
Branche, schaffen wir ein einzigartiges
Okosystem und verhelfen Unternehmern zu
dem Wettbewerbsvorteil, den sie fir ihren Erfolg
bendtigen!

Liquiditit




Der Marktfiithrer 1m
Bereich steuerfreie
und steueroptimierte
Investmentstrategien

Timo Renner
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Top-Experte fiir steueroptimierte Investments

Der Finanzmarkt ist voller Chancen und Méglichkeiten. Nur die wenigsten
kennen die exklusiven Strategien, wie sich heute fir Unternehmen steuerfreie
und steueroptimierte Investments gestalten lassen. Vor allem sind es die
Investments, die fUr mehr Liquiditat im Unternehmen sorgen und eine hohe
Mitarbeiterbindung zur Folge haben.

Die Private Capital Management ist der MarktfUhrer, wenn es um steuerfreie
und steueroptimierte Investments geht. Seit der Grindung durch Walter
Renner im Jahre 1975 und der Ubernahme durch seinen Sohn im Jahre 2011
stehen die Unternehmen mit seinen Inhabern und deren Mitarbeitern im
Vordergrund. Wir bringen Orientierung und Sicherheit in die Investments
und zeigen lukrative Loésungen, wie die Liquiditat im Unternehmen steigt,
den Mitarbeitern mehr Netto vom Brutto Ubrig bleibt, der Krankenstand in
hohem MaRe sinkt und dadurch der Erfolg fur den Unternehmer deutlich
wachst.

Fiir unsere Beratung wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet und
sind u.a. bekannt aus:

Das bedeutet, unsere Investmentstrategien verhelfen zu mehr finanzieller
Freiheit und mehr Zeit fur die Kraft der Innovationen.

Indem wir Steuerlasten minimieren und Renditen maximieren. Dabei sind
unsere Investmentstrategien individuell und exakt auf die finanziellen
BedUrfnisse und Ziele zugeschnitten.

Und das seit fast 50 Jahren, mit einem verwalteten Anlagevolumen von
Uber 250 Millionen Euro und tber 10.000 Kundenberatungen.

Unsere Uberaus hohe Kundenzufriedenheit spiegelt die Qualitat unserer
Leistungen. Qualitat lassen wir jahrlich vom TUV Gberprifen und zertifizieren.
So sind unsere Managementprozesse standardisiert und wir kdnnen uns voll
und ganz auf die Zusammenarbeit mit unseren Mandanten konzentrieren.
Denn eins steht flr uns an erster Stelle: Ihr Erfolg!



Gold-Bonus

Booster fiir das Nettogehalt.

Das Gehalt wird grundsatzlich immer in Form von
Geld auf das Konto des Mitarbeiters ausbezahlt.
Wie sieht es aber mit Urlaubs-/ Weihnachtsgeld
und unterschiedlichen Sonderboni aus? Auch diese
werden zu Uber 95 % in Form von Geld ausbezahlt.

Das liegt an der abzufUhrenden Lohnsteuer und den
Sozialabgaben.

Die  wenigsten Unternehmen nutzen die
Sachzuwendungen nach §& 37b Abs. 1 EstG.
Hier kann ich dem Mitarbeiter bis zu 10.000 €
pro Jahr zukommen lassen, ohne dass er die
Lohnsteuer abfUhren muss. Oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze  fallen  auch  die
Sozialabgaben weg. Somit kdnnen von den10.000 €

100 % beim Mitarbeiter ankommen! Dies gilt
natdrlich auch fUr den angestellten Geschaftsfuhrer.

Unser sogenannter Gold-Bonus ersetzt bei vielen
Unternehmen den Geld-Bonus. So hat der Mitarbeiter
mehr Netto vom Brutto und der Unternehmer flhrt
lediglich 30 % Pauschalsteuer ab. Der Mitarbeiter
erhalt bis zu 10.000 € an Sachzuwendungen in Form
von Gold (auch andere Edelmetalle méglich). Das
unterstUtzt zum einen den Vermdgensaufbau des
Mitarbeiters, zum anderen steigt die Liquiditat des
Unternehmens aufgrund der geringeren Abgaben.

Nach einem Jahr Haltedauer des Edelmetalls sind
zusatzlich die Ertrage, die mit dem Edelmetall
erwirtschaftet werden, steuerfrei. Eine Mdglichkeit,
die noch zu selten genutzt wird, was aber einen hohen
Effekt fUr Unternehmen und Mitarbeiter darstellt.

verh. Person, ein Kind 3.500 € brutto + 2.000 € Bonus

Geld-Bonus

Brutto zzgl. Sonstige Einmalzahlung 5500 €
Lohnsteuer (Soli + Kirchenst.) 1.029 €
Sozialabgaben 1.040 €
Nettoentgelt (Abweichungen moglich, Zahlen gerundet) 3.430 €

Gold-Bonus

Brutto zzgl. Sonstige Einmalzahlung 5500 €
Lohnsteuer (Soli + Kirchenst.) 501€
Sozialabgaben 1.040 €
Nettoentgelt (Abweichungen moglich, Zahlen gerundet) 3.959 €

von 2.000 €
lediglich 56 % ins Netto

von 2.000 €
stolze 83 % ins Netto



Betriebliche

Alters- und
Krankenvorsorge

Ware es nicht groBartig, wenn Sie lhren Mitarbeitern eine Bonus-Leistung
bieten wirden, von der auch Sie als Arbeitgeber profitieren? Gute Mitarbeiter
finden und halten - das ist fUr die meisten Unternehmen in der Arbeitswelt
4.0 die wichtigste Herausforderung. Dabei wird die Mitarbeiter-Gesundheit
mehr und mehr zum entscheidenden Faktor. Mit einer betrieblichen
Krankenversicherung schlagen moderne Arbeitgeber gleich zwei Fliegen mit
einer Klappe: Sie bieten ihrem Mitarbeiter einen echten Mehrwert, mit dem
die Verbundenheit zum Unternehmen gestarkt wird. Gleichzeitig sorgen
sie daflr, dass die Belegschaf fit und leistungsfahig bleibt. Das Ergebnis:
Weniger Fluktuation, weniger krankheitsbedingte Fehlzeiten, schnellere
Besetzung offener Stellen.

Jahrliches Budget zur freien Auswahl moderner Gesundheitsleistungen
durch die Mitarbeiter

Keine Gesundheitsfragen, somit auch mit Vorerkrankungen maéglich
Vorsorgeleistungen, Heilpraktiker, Zahnzusatz, stationdre Tarife, usw.
Gesunde, motivierte und leistungsfahige Belegschaft

Gesteigerte Loyalitat Ihrer Mitarbeiter

Einfach und schnell umzusetzen

Bereits ab einer UnternehmensgrdBe von 5 Mitarbeitenden verfiigbar
Exklusive Services auch fiir Familienangehérige nutzbar

Pauschaldotierte

U-Kasse

GroBunternehmen haben sehr frih die Vorzige einer betrieblichen Alters-
vorsorge ohne teure Versicherungslésungen erkannt. Sie nutzen Unterstit-
zungskassen haufig sehr stark zum eigenen betriebswirtschaftlichen,
finanzwirtschaftlichen und bilanziellen Vorteil, sodass die Wertschépfung
im eigenen Haus bleibt und die Wettbewerbsfahigkeit gestarkt wird.

Die freie oder auch pauschaldotierte Unterstitzungskasse ist nicht mit
herkdmmlich bekannten und kostenintensiven versicherungsriickgedeckten
Losungen zu verwechseln. Es handelt sich vielmehr um einen
kapitalmarktorientierten Ansatz, welcher aufgrund Mehrfachnutzung von
Geldstromen zusatzliche Ertrage erwirtschaftet. Vor allem bleibt das Geld
im Unternehmen, was die eigene Liquiditat deutlich erhoht.

Im Jahr 2024 garantiert eine Versicherung lediglich 0,25 % auf das eingezahlte
Kapital und mittlerweile sind auch nur noch 80 % der eingezahlten Beitrage
tatsachlich garantiert. Ist das wirklich lukrativ fir den Mitarbeiter? Definitiv
nicht! Deshalb ist die Durchdringungsquote der Versicherungsldsung in den
Unternehmen sehr gering und immer weniger Mitarbeiter schlieBen sich
dieser Art der Altersvorsorge an.

Wenn der Mitarbeiter beispielsweise 1,5 % p.a. Garantie auf seine eingezahlten
Beitrage erhalt, sind das schon 600 % mehr Garantierendite, als in der
klassischen Versicherungsvariante. Wenn dann die Anlageform im Schnitt 5 %
p.a. erwirtschaftet, gehdren die restlichen 3,5 % p.a. dem Unternehmer, der sie
wiederum fur Investitionen nutzen kann.

Eine wundervolle und einfache Mdglichkeit die Liquiditat im Unternehmen
ZuU steigern und die Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit in hohem Maf3e
zu fordern.

* Verbesserung der Liquiditat des Unternehmens

« Bankenunabhangigkeit

¢ Erh6éhung der Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung

* Steigerung der Attraktivitat fiir neue Fiihrungs- und Fachkrafte

* Implementierung eines Versorgungssystems als ,,Profit-Center® im
Unternehmen

» Effizienzsteigerung mit System und Ziel, neue Gewinne statt Kosten



Betriebliches

Entgeltmanagement

Entgeltoptimierungs-Konzepte gibt es viele auf den Markt. Die meisten
beschranken sich auf einen reinen schnellen Produktverkauf!

Welches ist das richtige Konzept fur Ihr Unternehmen? Mdussen Sie
massiv Personalkosten einsparen? Wollen Sie die nachste Lohnerhéhung
kostengunstiger gestalten oder gleich Brutto fUr Netto? Mdchten Sie lhren
Mitarbeitern bei gleichen Personalkosten mehr Brutto fUr Netto zukommen
lassen? Argert es Sie, wenn von der geplanten Sonderzahlung nicht einmal
die Halfte bei lhrem Mitarbeiter ankommt?

Fast 90 % der Unternehmen lassen zahlreiche gesetzlich verankerte
Moglichkeiten, Lohne und Gehalter steueroptimiert zu gestalten, einfach
ungenutzt.

Sich  nicht mit den steuerlichen Optimierungsmoglichkeiten des
Arbeitsentgelts der Mitarbeiter zu beschaftigen, kdme einem Verzicht
gleich, Abschreibungsmdglichkeiten oder den Lohnsteuerjahresausgleich zu
nutzen! In beiden Fallen verschenken Arbeitgeber und Arbeitnehmer hart
erarbeitetes Geld!

Mit den Entgeltmanagement-Konzepten schlieBen Sie diese Wissens- und
Nutzungslicken, erméglichen Ihren Arbeitnenmern mehr Netto vom Brutto
und reduzieren somit gleichzeitig die Personalkosten erheblich.

Die Verwaltung der Gehaltsextras Gbernehmen wir und entlasten dadurch
Ilhr Unternehmen. Vom monatlichen Sachbezug bis zur Einholung sémtlicher

Bestatigungen erledigen wir alles fur Sie. Zusatzlich erhalten Sie eine
papierlose Personalakte, die alle einrichtungsrelevanten Vereinbarungen
zwischen lhnen und lhren Arbeitnehmern enthalt. lhre Zukunft der
digitalen Lohnkonzepte! Durch das fur Sie bereitgestellte digitale
Unternehmenskundencenter reduzieren wir lhren Verwaltungsaufwand auf
ein absolutes Minimum.

e Sachbezug 50 €

* Geschenke 60 €

e Erholungsbeihilfe 364 €

¢ Kindergartenkosten

» Essensschecks 108 €

* Garagenpauschale

* Fahrtkostenzuschuss

¢ Verpflegungsmehraufwand

* Mobilitats-Benefits: u.a. E-Bike-Leasing und E-Auto-Leasing




Was passiert automatisch, wenn das Unternehmen erfolgreicher
wird? Der Umsatz und die Gewinne steigen. Somit kann sich der
Unternehmer mehr Gehalt und Sonderzahlungen ausschitten.
Nur fuhrt das wiederum zu hdheren Abgaben an Steuern und
Sozialleistungen. Welche Moglichkeiten gibt es nun flr den
Unternehmer selbst, seine private Liquiditat zu steigern? Wir
haben die Ldsung: Drei Moglichkeiten, die dafur sorgen, dass der
Unternehmer Firmenvermdgen in steuerfreies Privatvermdgen
umwandelt und seine Einkommensteuer bis auf O € reduzieren kann.

J)

Wir sorgen dafiir, dass-ihr wohlverdientes

Geld bei Ihnen bleibt — und nicht Steuern,
Strafzinsen und Inflation zum Opfer fdllt.




Firmenvermogen 1n steuerfreies

Privatvermogen umwandeln.

Oft wird Kapital auf einem Bankkonto geparkt und flr Jahre nicht
mehr angefasst, da es eine Reserve zur Sicherheit bendtigt. Nur
Ertrdge werden damit aber nicht erwirtschaftet. Somit; totes
Kapitall Zwei Mdglichkeiten, die der Unternehmer nun nutzen
kann, um seine eigene private Liquiditat zu steigern.

Durch die Gewahrung eines privaten Darlehens des
Unternehmens an den Unternehmer wird die Moglichkeit
geschaffen, das Privatvermdgen zu steigern. Voraussetzung ist
ein offizieller Darlehensvertrag.

Nun wird das Kapital genutzt fur das Invest in z.B. Edelmetalle
in einem Zollfreilager in der Schweiz. Wenn dieser Lagerplatz zu
100 % besichert ist vom Unternehmen und im Darlehensvertrag
vereinbart ist, kann der Darlehenszins auf aktuell 1-2 % p.a.
geschlossen werden. Nun wird nach z.B. 10 Jahren das Darlehen
zurlckgefuhrt. In dieser Zeit wurden im Schnitt pro Jahr eine

Rendite in H6he von 10 % p.a. erreicht und ein Zins von 2 % p.a. an das
Unternehmen gezahlt. Bleibt eine Nettorendite in H6he von 8 % p.a., da
Gewinne aus Edelmetallen nach einem Jahr Haltedauer steuerfrei sind.

Auch aus der pdUK ist es moglich, sich als Unternehmer ein Darlehen zu
gewadhren. Hier gilt es besondere Punkte zu beachten, welche wir in einer
persdnlichen Beratung gerne mit Ihnen besprechen.

Jetzt kann wieder das Beispiel aus dem ersten Punkt mit den Edelmetallen
genommen werden zur Umwandlung von Firmenvermdgen in steuerfreies
Privatvermogen.

Mit den ersten beiden Strategien wandelt der Unternehmer Firmenvermdgen
in steuerfreies Privatvermdgen um.

Durch das Invest in erneuerbare Energien, zum Beispiel in Photovoltaik, ist es
moglich, hohe steuerliche Férderungen zu nutzen und sich gleichzeitig ein
passives Einkommen zu schaffen.

Die steuerlichen Vorteile beziehen sich auf den Investitionsabzugsbetrag
(IAB) in H6he von 50 %, die Sonder-AfA in Hohe von 50 % und die lineare
Abschreibungauf20 Jahrein Héhe von jahrlich 5 %. Somit kann die PV-Anlage
zu 100 % abgeschrieben werden und Sie kénnen lhre Einkommensteuer
faktisch auf O € reduzieren.

Durch die Ertrage lhrer PV-Anlage generieren Sie jahrliche Einnahmen, die
Renditen bis zu 9 % p.a. moglich machen. Diese sind naturlich wiederum zu
versteuern.

Mit einer weiteren Strategie kdnnen wir sogar die Schenkungs- und
Erbschaftssteuer von Barvermdgen auch oberhalb der Freibetrage auf O €
senken.

Die Méglichkeiten sind mannigfaltig und verschaffen lhnen privat einen
hohen Liguiditatsvorteil, was sie deutlich schneller finanziell frei werden
lassen. Das verschafft ihnen mehr Freizeit mit ihrer Familie und Freunden
und ein entspannteres Gefuhl der Freiheit.

»Lassen Sie Ihr
Vermaogen wachsen -
ohne Einschrdnkungen von
Staat oder Banken
befiirchten zu miissen.



Steuerstratege mit
Unternehmer-DNA

Sascha Kapfer

Dank intelligenter Steuerstrategien.

Schopfen Sie |hr  Potenzial in  Sachen
Steuerersparnis schon voll aus? Oder lasst lhre
aktuelle Steuerstrategie noch Luft nach oben?
Fakt ist, dass Sie es sich ab einem Jahresumsatz
im 6-stelligen Bereich nicht mehr leisten kdnnen,
falsch beraten zu werden und bares Geld durch
unndtige Steuerabgaben zu verlieren.

Mit Sascha Kapfer und der ZAWI-Treuhand
Steuerberatungsgesellschaft haben Sie starke
Partner an lhrer Seite, die zu den modernsten
und wachstumsstarksten Steuerstrategen der
Region zahlen. Nicht umsonst ist die Kanzlei mit
Hauptsitz in Rain am Lech, einer Niederlassung
in Neuburg an der Donau und demnachst auch in
Ingolstadt innerhalb kirzester Zeit von 3 auf 70
Mitarbeiter gewachsen. Das Erfolgsgeheimnis?
Intelligente Steuerstrategien und schlUssige
Konzepte, die Steuerlasten von Unternehmern,

Geschaftsfuhrern und mittelstandischen
Unternehmen auf ein Minimum reduzieren - und
das komplett digital.

Sascha Kapfer ist selbst Unternehmer und weil3
somit genau, worauf es im Business ankommt. So
haben sich er und sein Team auf zwei bewahrte
Erfolgsstrategien  spezialisiert, mit  denen
Unternehmen langfristig Steuern senken und
ihre Liguiditat steigern konnen: Die Grindung
einer Holding Gesellschaft und die Senkung der
Ertrags- und Erbschaftssteuer.

Selbstverstandlich  bietet die ZAWI-Treuhand
Steuerberatungsgesellschaft aber auch alle
Leistungen einer ,normalen” Steuerkanzlei und
sorgt daflr, dass Mandanten steuerrechtlich
immer optimal beraten werden.

Weniger Steuern, mehr Gewinn: Setzen Sie
jetzt auf mehr Wachstum durch intelligente
Strategien!
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Risiken minimieren,
Gewinne maximieren

Mit Holdingstrukturen Ihr Unternehmen
starken.

Die Grundung einer Holding Gesellschaft kénnte der Schlissel zum
Unternehmenserfolg sein. Warum? Mit einer Holding verwalten und
steuern Sie verschiedene Tochterunternehmen, um Synergien zu
nutzen und Risiken zu streuen. Ein intelligenter Schachzug, bei dem
Sie die Faden in der Hand behalten und Gewinne maximieren kénnen.

DIE VORTEILE EINER HOLDING GESELLSCHAFT:

1

NBEDN

Haftungsrechtlich auf der sicheren Seite:

Statt Ihr hart verdientes Geld in der operativen GmbH zu parken
und damit Ihr gesamtes Vermdgen aufs Spiel zu setzen, verlagern
Sie es lieber in eine Holding - und beschranken Sie so lhre
Haftung.

Weniger Risiko:
Verluste einer Tochtergesellschaft kdnnen durch Gewinne einer
anderen ausgeglichen werden.

Steuerliche Vorteile:
Innerhalb einer Holding werden Gewinne steuerlich glnstiger
verrechnet und bringen einen Liguiditatsvorteil von fast 25 %.

Gebiindelte Finanzkraft:
Neue Projekte und Ubernahmen kdnnen leichter finanziert
werden.

Wir verwandeln Steuern in
echte Wachstumschancen.

))




Wenn Sie es sich leisten kdénnen, langfristig Geld in Ihr
Unternehmen zu investieren, ohne es flr Ihr Privatvermédgen
zu brauchen. Die Steuervorteile ermdglichen es, Gewinne
sofort zu investieren und damit neue Ertrage zu erzielen.
So entsteht ein Zinseszins-Effekt, der lhr Vermdgen weiter
wachsen 1asst. Eine clevere Strategie, um |lhr Geld fUr sich
arbeiten zu lassen und langfristigen Erfolg zu erzielen.

,, Ob Jahresabschluss, Lohnbuchhaltung oder Vermogens-
planung — wir begleiten Sie immer von Anfang bis Ende
und sorgen mit intelligenten Strategien dafiir, dass Sie
steuerrechtlich auf der sicheren Seite stehen. “

Mit Photovoltaik Steuervorteile nutzen.

Das Betriebsvermdgen spielt eine entscheidende
Rolle bei der Erbschaftssteuer. Je groBer der
Anteil am Betriebsvermdgen ist, desto hdher
ist das Risiko einer Erbschaftssteuerbelastung.
Um dies zu vermeiden, ist eine der
bewahrtesten Methoden die Anschaffung einer
Photovoltaikanlage.

Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien
gelten als aktives Betriebsvermdgen und sind
steuerlich beglnstigt gemal den Freibetragen
nach dem Erbschaftssteuergesetz. Mit der
richtigen Steuerplanung koénnen sie somit
passives Vermodgen in steuerbeginstigtes
aktives Betriebsvermodgen umwandeln.

Generell sind Betriebsvermdgen nach dem
Erbschaftssteuergesetz extrem beglnstigt: Es
gibt verschiedene Freistellungsmdglichkeiten
und Freibetrage, wenn bestimmte Bedingungen
wie die Einhaltung einer Lohnsummenregelung
und Behaltensfristen erfullt werden.
Verwaltungsvermdgen wie Geld, Fondsanteile,
Aktien, Edelmetalle, Kunstwerke, Immobilien und
Grundsticke hingegen sind nicht begUnstigt.

Nutzen Sie also die steuerlichen Vorteile einer
Photovoltaikanlage, um Ihr Vermdgen optimal
zu strukturieren und die Erbschaftssteuerlast zu
minimieren!
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erfolgreichster
Fachkraftegewinner

Philipp Erik Breitenfeld
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Mehr Produktivitat, hohere Gewinne und weniger Fluktuation durch
systematische Mitarbeiterfindung und -bindung.

Gehen hnen auch die (Fach-)Krafte aus? Bis 2030 fehlen 3,9 Millionen
Menschen flur den Arbeitsmarkt. Viele Betriebe sind in ihrer Existenz
bedroht, weil sie offene Stellen nicht besetzen kénnen. Wachstum ist langst
nicht mehr méglich. Es herrscht Stillstand.

Mein Name ist Philipp Erik Breitenfeld. Ich bin kein Coach. Kein Trainer,
sondern Unternehmer. Seit 2 Jahrzehnten sichere ich den Fortbestand
namhafter Wirtschaftstrager.

Die Erfolge sprechen fir sich:

> 700 Mitarbeiter
> 600 Einstellungen fiir Kunden pro Jahr

> 8-stellige Jahresumsatze

Eines habe ich in all den Jahren gelernt: Um als Unternehmer etwas
bewegen zu kdnnen, braucht es die richtigen Mitarbeiter. Denn nichts bremst
das Wachstum mehr als stdndige Personalwechsel. Die ultimative Formel fir
Ihre Unternehmenszukunft lautet deshalb:

HALTEN IST DAS NEUE RECRUITING

Wenn Sie wissen mochten, wie ich es geschafft habe, in Uber
1.500 Betrieben die Fluktuation um bis zu 37 % zu senken und
die Profitabilitat um bis zu 19 % zu steigern, dann sichern Sie sich
meine praxiserprobten Strategien zur Mitarbeiterfindung und
-bindung. Damit Erfolg endlich wieder planbar wird!
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Durch das europaweite Recruiting fUr den Mittelstand weil3
ich, dass 97 % der Unternehmen daran scheitern, qualifizierte
Mitarbeiter zu finden.

Und wenn doch jemand ins Team kommt, wirft er wieder das
Handtuch, sobald ein Mitbewerber ein noch besseres Angebot
macht.

61 % der neu eingestellten Fach- und Fiihrungskrafte sind nach
zwei Jahren wieder weg. Das ist der absolute Super-Gau und
unwirtschaftlich dazu.

Ich gebe lhnen einfache Strategien an die Hand, mit denen
Sie die richtigen Mitarbeiter finden und binden - um teure
Fehlbesetzungen zu vermeiden.

Sie erfahren endlich:

wie Sie qualifizierte Bewerbungen am FlieBband
erhalten, sodass Sie wieder eine Auswahl haben und
nicht mehr erpressbar sind.

wie lhre neuen Mitarbeiter innerhalb von 30 Tagen
maximale Produktivitat erzielen.

wie Sie die richtigen Mitarbeiter dauerhaft an Ihr
Unternehmen binden und dadurch bis zu 300 %
Recruitingkosten sparen.

wie Sie ein System aufbauen, das lhnen hilft, eine
zukunftsfahige Firmenstruktur zu schaffen - mit
Mitarbeitern, die Lust auf Verantwortung, Veranderung
und Ergebnisse haben.

97 % der Unternehmen

scheitern daran,
qualifizierte Mitarbeiter

zu finden.

MITARBEITERBINDUNG IST DIE STARKSTE WAHRUNG!

21 %0

mehr Gewinn - durch starkere Identifikation
mit Zielvorgaben

37 70

weniger Fluktuation - durch klare
Orientierung und Perspektive

0
0,

weniger Fehlzeiten - durch Mitarbeiter,
die hochmotiviert sind



Hier ist lhre Schritt-fiir-Schritt-Anleitung, wie Sie schnell und systematisch die besten
Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen begeistern und so attraktiv werden, dass sie auch bei
lhnen bleiben.

87 % unserer Kunden kénnen innerhalb von 14 Tagen die ersten Mitarbeiter
einstellen.

Erhalten Sie hochwertige Bewerbungen von qualifizierten Bewerbern, die Lust
auf ihren Beruf haben - ohne Ubertriebene Ldhne zahlen zu missen.

Wir bringen Sie ins Handeln: Raus aus der Abhangigkeit von teuren
Agenturen, hin zu praxiserprobten Methoden, die Sie einfach in lhrem
Unternehmen umsetzen kénnen.

Sichern Sie nachhaltig Ihre wichtigste Wertanlagen:
die Unternehmenszukunft.

Wie funktioniert das in der Praxis?

&

EXPRESS-START:

Mitarbeiter, die vor ihrem ersten Arbeitstag mit den Richtlinien
und Ablaufen im Unternehmen vertraut sind, bringen schneller
Leistung.

KOSTENREDUKTION:

Reduzieren Sie durch effektive Mitarbeiterbindung die Fluktuation.
Dadurch sparen Sie Kosten fur die Einstellung und Schulung neuer
Mitarbeiter.

LANGZEIT-BINDUNG:
Durch Onboarding mit System kommen lhre Mitarbeiter einfacher
und schneller in die Umsetzung und flhlen sich wertgeschatzt.

Es ist eine Tatsache, dass sich der demografische Wandel nicht
aufhalten lasst. Was wir als Unternehmer aber tun kdnnen, ist eine
motivierende Arbeitsumgebung mit klaren Strukturen zu schaffen, in
der sich Mitarbeiter wohlfuhlen.

Denn: Loyale Mitarbeiter schaffen eine starke Firmenkultur
mit deutlich besseren Ergebnissen. Und damit das Kapital fir
dauerhaftes Wachstum.




Referenzen

Kundenstimmen, die fiir sich sprechen.

Tom Mohr | Geschéaftsfuhrer, Mohr Marketing GmbH

0. 8.8.8.8.¢

,Mein Vermdgen wird renditestark angelegt - gepaart mit der
hochstmoglichen Sicherheit. Ich kann zu jederzeit flexibel auf
mein Vermodgen zugreifen und selbst Einfluss nehmen. So
habe ich dauerhaft ein gutes Geflhl, was die Zusammenarbeit
seit vielen Jahren pragt.”

Claire Holfelder | Geschaftsfuhrerin, internationale
Sprachschule

Y % %k k

,Bestandigkeit, eine offene Kommunikation und der Erfolg
meiner Investitionen sind fUr mich die wichtigsten Punkte,
wenn es um meinen Vermodgensaufbau geht. Seit vielen Jah-
ren darf ich das in unserer Zusammenarbeit erleben. Die bis-
herigen Erfolgserlebnisse unserer Zusammenarbeit schaffen
fur mich Ruhe, Gelassenheit und Sicherheit. Endlich das Ziel
finanzielle Freiheit in greifbarer Nahe. Dank eurer exzellenten
FUhrung durch den Finanzsektor.”

Andreas Bauerlein | GeschaftsfUhrer, ADS King GmbH
0. 8.8.8.8 ¢

,Die Zusammenarbeit basiert auf Vertrauen und Erfolg. Seit
Jahren spare ich durch die Investmentstrategien von PRIVATE
CAPITAL MANAGEMENT hohe funfstellige Steuern. Fairness,
Transparenz und Betreuung erlebe ich, wie in kaum einem an-
deren Unternehmen. So sieht erfolgreiche Partnerschaft aus.”

Ciarli lammarrone | Geschaftsfuhrer, Consulting
Modebranche

% % %k ok

,Da ich selbst oft geschaftlich auf der Welt unterwegs bin,
bleibt mir kaum Zeit, um mich meinem Vermdgen zu wid-
men. Wichtig ist mir, dass ich schnelle RUckmeldungen, kurze
Dienstwege und eine individuelle Beratung auf internationaler
Ebene habe. Das wird bei PRIVATE CAPITAL MANAGEMENT
zu 100% erfUllt. Die Leidenschaft fur die Themen und mich als
Kunden splre ich in jedem Gesprach. So, wie ich es mir immer
erhofft habe.”

RABB

IT SOLUTIONS

Dominik Heckl | Geschaftsfuhrer, Heckl Backerei GmbH
* % %k k

LPhilipp hat maRgeblich dazu beigetragen, dass wir unser
Team mit den passenden Mitarbeitern verstarken konnten.
Seine Expertise im Rekrutierungsprozess erméglicht es uns
jetzt, mit neuer Gelassenheit an unsere Projekte heranzu-
gehen, da wir uns auf die Einhaltung der Fristen verlassen
kdédnnen.*

Rehan Ahmed Khan | CEO, RABB IT Solutions GmbH

% %k Kk k

Llch hatte nie gedacht, dass diese Zusammenarbeit so
erfolgreich sein wirde.”

Shivwegerss  SylVia Wagner | Inhaberin & Geschaftsfuhrerin, Sylvia

Wagner GmbH - Town & Country Haus Lizenz-Partner

L. 8. 8.8.8 4

Llch hatte nie gedacht, dass diese Zusammenarbeit meine Er-
wartungen derart Ubertreffen wirde. Anfangs war ich skeptisch,
aber nachdem ich ausschlieB3lich positive Referenzen erhalten
hatte, entschloss ich mich, es zu wagen. Das Ergebnis? Absolut
Uberwaltigend! Innerhalb kUrzester Zeit haben wir eine zweistel-
lige Anzahl an Bewerbungen erhalten, und ich bin zuversicht-
lich, dass noch viele weitere folgen werden. Ehrlich gesagt, bin
ich fast Uberwaltigt von der Menge an qualifizierten Bewerbern,
aber genau das zeugt von einem unglaublichen Erfolg.”
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Wenn Sie endlich wissen médchten, wie Sie mehr Liquiditat im eigenen
Unternehmen und echte Bindung fur motivierte und ergebnisorientierte
Mitarbeiter schaffen, dann tragen Sie sich hier flr eine kostenlose
Potenzialanalyse ein.

Jetzt kostenlose
Potenzialanalyse sichern!
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